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Op¢inski nacelnik Op¢ine Policnik na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj: 86/08, 61/11 i 04/18), ¢lanka 52. Statuta Opcine Poli¢nik (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Poli¢nik* broj 02/18 i 03/18), c¢lanka 22. Odluke o ustrojstvu Opéinske uprave
Opcine Poli¢nik ("Sluzbeni glasnik Opcine Poli¢nik " broj: 13/18) i ¢lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
74/10, 125/14), donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU OPCINE POLICNIK

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Opc¢ine Poli¢nik ureduje se unutarnje ustrojstvo
upravnih odjela, nazivi i opis poslova radnog mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje, broj izvrSitelja 1 druga pitanja znacajna za rad upravnih odjela.

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu op¢inske
uprave i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

Clanak 4.
Godisnji plan rada predlaze procelnik upravnog tijela, a donosi ga Nacelnik.
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Clanak 5.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opCinske uprave te
na internetskim stranicama Opcine.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH ODJELA OPCINSKE UPRAVE

Clanak 6.
Upravna tijela op¢inske uprave obavljaju poslove i zadatke iz svog djelokruga rada
utvrdenog Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu rada upravnih odjela Op¢ine Poli¢nik, zakonom,
Statutom Op¢ine Poli¢nik i drugim propisima.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika ureduje se unutarnje ustrojstvo
upravnih odjela opcéinske uprave, naziv poslova i zadataka djelatnika, broj izvrSitelja, opis i
popis poslova radnog mjesta.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada, te optimalno i
ravnomjerno koriStenje rada sluzbenika i namjestenika.

Clanak 8.
Temeljem Odluke o ustrojstvu opcinske uprave Opcine Poli¢nik, upravna tijela
op¢inske uprave su:

1. Upravni odjel za poslove opéinskog nacelnika, pravne i op¢e poslove lokalne
samouprave i drustvene djelatnosti,

2. Upravni odjel za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i EU fondove

3. Upravni odjel za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i
zaStitu okolisa.

I1I. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 9.
Upravnim odjelima upravljaju procelnici koje na temelju javnog natjeaja imenuje
Opc¢inski nacelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog odjela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela procelnik odgovara opc¢inskom
nacelniku.
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Clanak 10.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika, op¢inski nacelnik
imenuje osobu koja ¢e privremeno obavljati iste poslove i to iz reda sluzbenika zaposlenih u
istom upravnom odjelu.

U razdoblju kra¢e odsutnosti procelnika, njegove poslove moze obavljati sluzbenik
istog upravnog odjela, kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

Clanak 11.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjestenicima na to radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Op¢ine Poli¢nik, pravilima struke te uputama op¢inskog nacelnika i
procelnika upravnih odjela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 13.
Prijam u sluzbu sluzbenika i namjeStenika kao i vjezbenika vrsi se na temelju plana
prijama u sluzbu kojega donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 14.

Sluzbenik 1 namjeStenik moZe biti rasporeden na upraZznjeno radno mjesto ako
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored
na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10 i 125/14 - u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni struéni
ispit. Osoba bez polozenog drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 15.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
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Stru¢nu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u
sluzbu pruza Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce poslove lokalne
samouprave i drustvene djelatnosti.

Clanak 16.
Placa sluzbenika i1 namjesStenika odreduje se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i Odluci o koeficijentima za obra¢un
placa koje donosi predstavnicko tijelo.

V. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE UPRAVNIH STVARI

Clanak 17.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu posla kojega je vodenje tog postupka
ili rjeSavanja u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje upravnih stvari ovlasten je i za vodenje upravnog
postupka 1ili rjeSavanje o upravnim stvarima. U slucaju odsustva sluZbenika ovlaStenog za
rjeSavanje upravnih stvari ili postojanja zapreka za njegovo postupanje ili u slucaju da radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka i rjeSavanja upravnih stvari u tom slucaju,
nadlezan je procelnik Upravnog odjela.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 18.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim odjelima
koja sadrzi popis radnih mjesta, nazive i opis poslova radnih mjesta, stru¢ne i druge uvjete
za raspored na radna mjesta, te broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Klas. rang

Upravni odjel za poslove opéinskog nacelnika, pravne i opée poslove
lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

1.1. | Procelnik Upravnog odjela za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce 1.
poslove lokalne samouprave 1 drustvene djelatnosti

1.2. | Visi strucni suradnik za poslove lokalne samouprave i imovinsko-pravne 6.
poslove

1.3. | Visi referent za druStvene djelatnosti 9

1.4. | Referent - Administrativni tajnik 11.




Sluzbeni Glasnik Opcine Policnik

broj 14/18
10. prosinca 2018. Godina XIV
1.5. | Referent - Daktilograf 12.
1.6. | NamjeStenik I. kategorije -Voditelj op¢inskih objekata — Domar 10,
1.7. | NamjeStenik II. kategorije - Spremacica 13,
1.8. | Namjestenik II. kategorije - Gerontodomacica 13,

Upravni odjel za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i EU

fondove
2.1. | Procelnik Upravnog odjela za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i 1.
EU fondove
2.2. | Visi stru¢ni suradnik za racunovodstvene poslove 6.
2.3. | Visi struéni suradnik za praéenje naplate opéinskih prihoda 6.
2.4. | Visi savjetnik za EU fondove i javnu nabavu 4.

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i zaStitu okoliSa

3.1. | Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, 1.
prostorno uredenje i zastitu okoliSa

3.2. | Visi struéni suradnik za poljoprivredu, zastitu okoli$a i civilnu zastitu 6.

3.3. | Referent za komunalnu naknadu, komunalni doprinos i legalizaciju 11.

3.4. | Referent - Komunalni redar 11.

VII. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD

Clanak 19.
Procelnik moZe ovlastiti nekog od sluzbenika upravnog odjela za potpisivanje akata iz
djelokruga rada upravnog odjela.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
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Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu u upravnim
odjelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na naéin propisan zakonom. Raspored na radna
mjesta vr$i Upravni odjel za poslove opCinskog nacelnika, pravne i opée poslove lokalne
samouprave i drustvene djelatnosti.

Clanak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela ("Sluzbeni glasnik Opéine Poli¢nik" broj 08/15, 03/16, 10/16,
13/16).

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Policnik*.

KLASA: 110-01/18-01/4
URBROJ: 2198/06-02-18-1 OPCINSKI NACELNIK
Poli¢nik, 07. prosinca 2018. godine

Davor Lonéar



Sluzbeni Glasnik Opcine Policnik
broj 14/18
10. prosinca 2018. Godina XIV

1.1. PROCELNIK/-CA UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE OPCINSKOG NACELNIKA, PRAVNE I OPCE POSLOVE LOKALNE SAMOUPRAVE I

DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA1ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira rad Upravnog odjela i suraduje s tijelima Zadarske Zupanije,
nadleznim ministarstvima, srediSnjim tijelima drZzavne uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga upravnog tijela.

Nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluzbenicima Upravnog odjela,

Priprema plan i program rada Upravnog odjela, te podnosi godisnje izvjeS¢e o radu odjela,

Odgovoran je za disciplinu na radu i nadzire odnose i postupke djelatnika Upravnog odjela prema gradanima, razmatra i odgovara na
predstavke i prituzbe na rad Upravnog odjela, te suraduje s djelatnicima i predlaze mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti,

Osigurava provodenje op¢ih akata i akata Opcinskog vijeca i opéinskog nacelnika koji su u nadleznosti Upravnog odjela,

Priprema sjednice opéinskog vijec¢a zajedno s predsjednikom Op¢inskog vijeca i op¢inskim nacelnikom, priprema nacrte odluka za sjednice
opcinskog vijeca iz nadleZnosti Upravnog odjela, obvezno sudjeluje na sjednicama op¢inskog vijeca, a po potrebi i na sjednicama mjesnih odbora
i udruga i izraduje zakljucke sa sjednica Opcinskog vijec¢a,

Donosi pojedinac¢ne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleznosti Upravnog odjela,

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog odjela,

Provodi nadzor nad radom sluzbenika Upravnog odjela, osigurava efikasnost rada i izvrSavanja poslova u skladu s propisima i op¢im aktima,
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika Upravnog odjela, te o unapredenju i poboljSavanju uvjeta rada

Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela,

Organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izvr$avanje poslova i zadataka unutar Upravnog odjela,

Obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleznost Upravnog odjela

75
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Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika.

25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar pravne ili ekonomske struke ili diplomirani pravnik ili ekonomist, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti po.sl? najv-iée razirie -koji ukl!'uéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuc¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja te upravljacku i
nadzornu odgovornost vezanu uz rad sluzbenika Upravnog odjela. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

1.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE LOKALNE SAMOUPRAVE I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi struc¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

9
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Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim i sudskim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
Sudjeluje u pracenju i realizaciji strateskih projekata,

Prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela,

Priprema nacrte odluka za sjednice op¢inskog vije¢a iz nadleznosti Upravnog odjela, te sudjeluje na istima,
Sudjeluje na sjednicama mjesnih odbora i udruga i izraduje zakljucke sa sjednica,

Izraduje izvjeS¢a, planove i programe rada Op¢inskog vijeca i Opéinskog nacelnika,

Odgovoran je za izradu zapisnika sa sjednica Opc¢inskog vijeca te davanja informacija vezano za njihov rad,
Pomaze vije¢nicima i drugima u izradi amandmana i akata,

Obavlja poslove vezano uz objavu akata Opcinskih tijela,

RjeSava pitanja u vezi imovinsko - pravnih odnosa nekretnina u vlasnis$tvu Op¢ine,

Obavlja poslove iz radnih odnosa - priprema akte: nacrt natjecaja, odluke o izboru, rjeSenje o prijmu,
Sudjeluje u poslovima u svezi sudskih sporova u kojima je Op¢ina stranka,

Obavlja poslove u svezi sluzbenog protokola, prigodnih svecanosti, organizacija posjeta i sl.,

Uradu mjesnih odbora: koordinira i stru¢no pomaze u njihovom radu, izraduje prijedloge dokumenata vezanih za njihovo osnivanje i rad, te je

zaduZen za korespodenciju s njima,

Obavlja poslove vezane za izbore i referendum i neposredno sudjelovanje gradana o odlucivanju,

Obavlja poslove vezano za obnovu zemljiSne knjige i katastar,

Izraduje ugovore, sporazume, nagodbe i ostale akte za Upravni odjel, a po potrebi i za ostale Upravne odjele.

75

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika Upravnog odjela

25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

poslovima, poloZen drzavni strucni, poznavanje rada na racunalu.

Magistar struke ili struc¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

SLOZENOST POSLOVA

vodenje projekata.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

10
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STUPAN]J SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA razmjene informacija.
STUPAN] ODGOVORNOSTI I UTJECA] NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

1.3. VISI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I. Visi referent 9.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

— Organizira i vodi poslove iz djelokruga drustvenih djelatnosti, a osobito iz podrucja brige o djeci, predskolskog odgoja, primarne zdravstvene
zaStite, odgoja, osnovnog, srednjeg i viSeg obrazovanja, tjelesne kulture i Sporta, socijalne skrbi, kulture i tehnicke kulture, religije i ostale
druStvene djelatnosti,

— Osiguravanje lokalnih potreba u podrucju drustvenih djelatnosti,

— Izraduje pojedinacne planove i programe, programe javnih potreba iz djelokruga drustvenih djelatnosti

— Predlaze zajednicke kriterije vezane za standard usluge, troSkova i cijena pojedinih programa,

11
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— Pratiivrsi nadzor nad radom ustanova iz podrucja drustvenih djelatnosti kojih je Op¢ina osnivac ili jedan od osnivaca,
— Suraduje s nadleznim tijelima i udrugama iz podrucja svog rada,

— Priprema opce akte i rjeSenja iz oblasti za koje je zaduZen,

— Neposredno suraduje u planiranju svih vaznijih drustvenih dogadaja na podrucju Op¢ine,

— Vodi brigu o zadovoljavanju potreba stanovni$tva u kulturi, organizira i sudjeluje u organiziranju manifestacija (kulturnih dogadaja - 75

manifestacija, kulturnog ljeta i sl.),

—  Zastita i cuvanje kulturne bastine te upravljanje kulturnim objektima,

— Gospodarenje objektima u vlasnistvu Op¢ine: zakup, odrzavanje objekata,

— Pratiinadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih u svom radu,

— Priprema i prikuplja materijal te provodi postupak u vezi stipendija, kredita i nagrada,

— Obavlja poslove odnosa sa javnoS$¢u, poslove informiranja (u ostvarivanja prava na pristup informacijama),
— Planira razvoj informacijskog sustava Op¢ine, odrzava i popunjava sluzbenu web stranicu Op¢ine Poli¢nik.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnikai procelnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZzavni strucni, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPAN] ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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1.4. REFERENT - ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II1. Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA1ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

— Obavlja poslove pisarnice (prijem, urudzbiranje, klasificiranje, otprema poste, obracun posiljki, vodenje dostavne i prijamne knjige poSte,
razvodenje poste po odsjecima i odlaganje predmeta i drugo),

— Obavlja poslove pismohrane (vodenje arhivske knjige, odlaganje, cuvanje i izlu¢ivanje arhivske grade i drugo),

— Ureduje prijam stranaka i prima telefonske pozive,

— Obavlja sluZbenu telekomunikaciju - poslovi telefoniste (javljanje, spajanje poziva, davanje odredenih informacija),

— Obavlja poslove prijepisa za Ured Op¢inskog nacelnika, njegova zamjenika,

— Obavlja poslove oko sredivanja materijala u dokumentaciju za koju je posebno zaduZen i daje podatke iz dokumentacije,

— Zaprima zahtjeve, predtavke i prituzbe stranaka,

— Zaduzen je za Cuvanje pecata Op¢ine sukladno Zakonu,

— Vodi propisane evidencije (o¢evidnika) i izdaje izvode iz istih,

— Izdavanje uvjerenja, potvrda i sli¢no,

— Obavlja tehnicke poslove i protokolne poslove nacelnika, zamjenika nacelnika i predsjednika vijeca,

— Brine o nabavi i koris$tenju uredskog materijala za potrebe odjela i op¢inskih tijela,

— Ispostavljaivodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja,

— Vodi evidenciju i likvidaciju polica osiguranja imovine i zaposlenika.

75

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnika i proc¢elnika Upravnog odjela

25
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Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPAN] STRUCNE KOMUNIKACIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STUPAN] ODGOVORNOSTI izriCito propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

1.5. REFERENT - DAKTILOGRAF
Upravni odjel za poslove opéinskog nacelnika, pravne i opc¢e poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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— Obavlja poslove daktilografije (zapisnici, op¢i i pojedinacni akti, dopisi) i fotokopiranja, skeniranja,
— Vodi djelovodnike i otpremnu knjigu poste, 75
— Pomaze u pripremi i umnozavanju radnih materijala za sjednice op¢inskog vijeca,
— Vodi brigu o nabavi uredskog materijala.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnika i pro¢elnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STUPAN] STRUCNE KOMUNIKACIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STUPAN] ODGOVORNOSTI izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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1.6. NAMJESTENIK I. KATEGORIJE -VODITEL] OPCINSKIH OBJEKATA - DOMAR

Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opée poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV. NamsStenik I. kategorije 10.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

- Obavlja poslove domara; nadzora svih objekata u vlasnistvu Op¢ine Poli¢nik,

- Vodi evidenciju o svim prostorima, uz obvezu dostave mjesecnih zapisnika,

- Upuduje stranke na nadlezne sluzbenike,

- Nadzire objekte uz pracenje nastalih promjena,

- Evidentira pridrzavanje sluzbenika i namjesStenika obveze uredne evidencije ulaska i izlaska tj. dolaska na rad i odlaska s rada, kao i povremenih
izlazaka s rada tijekom radnog vremena, kao i vodenje evidencije (zabiljezbe) o prekrsiteljima i uredno izvjes¢ivanje Opcinskog nacelnika i
njegovog zamjenika, o istom,

- Provjerava stvari i opremu u svim zgradama i objektima,

- Obavlja poslove redara pri odrzavanju priredbi u organizaciji Op¢ine,

- Odrzavanje Drustvenih domova i poslovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine Poli¢nik,

- Vodiinadzire Bioprocista¢ u Poslovnoj zoni Grabi-Poli¢nik,

- Pratirad Bioprocistaca,

- Upozorava korisnike Bioprocistaca o propustima izlaznih fekalija, brine o novim priklju¢cima na kanalizacijski sustav zone,

- Nabavlja potrebita sredstva nuzna za rad Bioprocistaca u suradnji sa strukom,

- Upoznaje stru¢ne osobe o svim radnjama Bioprocistaca uz dostavu mjesecnih izvjesc¢a radnji ukoliko su potrebna,

- Povremeno, kad se ukazu poslovi elektro - struke (niski napon i elektri¢ne instalacije) postavlja iste i popravlja,

75
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Predlaze nova tehnoloska rjesenja iz djelokruga svog rada radi poboljSanja stanja uredaja - opreme - objekata,
Kod organiziranih manifestacija duzan je biti kao tehnic¢ka podrska, kuéni majstor i domar u sluc¢ajevima potrebe otklona kvarova.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika Upravnog odjela

25

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema odgovaraju¢eg smjera, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje

SLOZENOST POSLOVA e S L C e

potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova.
SAMOSTALNOST U RADU Ukljucuje povremeni nadzor i opce upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu
STUPAN] ODGOVORNOSTI

tehnickih pravila i metoda rada.

1.7. NAMJESTENIK II. KATEGORIJE - SPREMACICA

Upravni odjel za poslove opéinskog nacelnika, pravne i op¢e poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

Namstenik II. kategorije

13.

Opis poslova radnog mjesta
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PribliZan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

- C(isti poslovne prostorije u zgradi Opéine Poli¢nik
- Cisti Drustvene dome i poslovne prostore u vlasni$tvu Opéine Poli¢nik 75
- Odrzava ¢isto¢u inventara,

- Odrzava Cisto¢u sanitarnih prostorija

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnika i proc¢elnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE NiZa strucna sprema ili osnovna Skola.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

SAMOSTALNOST U RADU Ukljucuje povremeni nadzor i op¢e upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
STUPAN] ODGOVORNOSTI
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1.8. NAMJESTENIK II. KATEGORIJE - GERONTODOMACICA

Upravni odjel za poslove op¢inskog nacelnika, pravne i opce poslove lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV. Namstenik II. kategorije

13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA1ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

- Dostava namirnica,

- Pomo¢ u pripremi obroka u ku¢anstvima korisnika,
- Ostale usluge prehrane,

- Dostava obroka,

- Pospremanje stana, ¢iS¢enje prostorija,

- Pranjei glacanje rublja,

- Pomo¢ pri kupanju,

- Pomoc¢ pri oblacenju i svlacenju,

- Briga o higijeni i osobnom izgledu,

- Posredovanje izmedu osobe i institucija drustva ( npr. prijevoz do lije¢nika i sl.)
- Razgovori i druZenja sl.

75
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- Razgovorii druzenja u svrhu prevladavanja usamljenosti,
- Ostale usluge posredovanja i druzenja s korisnicima.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Nacelnika i proc¢elnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE NiZa strucna sprema ili osnovna Skola.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.
SAMOSTALNOST U RADU Ukljucuje povremeni nadzor i op¢e upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
STUPAN] ODGOVORNOSTI
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2.1. PROCELNIK/-CA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, PRORACUN I NADZOR, JAVNU NABAVU I EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira rad Upravnog odjela i suraduje s tijelima Zadarske Zupanije,
nadleznim ministarstvima, srediSnjim tijelima drZzavne uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga upravnog tijela,

Nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluzbenicima Upravnog odjela,

Osigurava provodenje opcih akata i akata Op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika koji su u nadleznosti Upravnog odjela,

Priprema nacrte odluka za sjednice op¢inskog vijeca iz nadleznosti Upravnog odjela, obvezno sudjeluje na sjednicama opc¢inskog vijeca, a po
potrebi i na sjednicama mjesnih odbora i udruga,

Donosi pojedinac¢ne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleznosti Upravnog odjela,

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog odjela,

Provodi nadzor nad radom sluzbenika Upravnog odjela, osigurava efikasnost rada i izvrSavanja poslova u skladu s propisima i op¢im aktima,
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju sluzbenika Upravnog odjela, te o unapredenju i poboljSavanju uvjeta rada,

Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela,

Organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka unutar Upravnog odjela,

Organizira i objedinjuje cjelokupno financijsko i materijalno poslovanje Op¢ine,

Obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz proracuna,

Izraduje prijedloge proracuna, rebalansa i zavr$nog ra¢una proracuna,

Izraduje potrebe analize o izvrSenju proracuna,

Prati i nadzire primjenu zakonskih propisa,

Vrsi proracunski nadzor koji obuhvaca nadzor racunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih dokumenata prorac¢unskih korisnika,
Obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleZnost Upravnog odjela.

75
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Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika.

25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti po.sl? najv-iée razirie -koji ukll'u(”:uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljucuje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja te upravljacku i
nadzornu odgovornost vezanu uz rad sluzbenika Upravnog odjela. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Upravni odjel za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i EU fondove

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi struc¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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- Obavlja poslove vezane za obracun place, naknade placa i obracun bolovanja te izvjeStavanje nadleznih institucija za i stru¢no usavrsavanje,
- Obavlja poslove vezano za evidenciju i refundaciju bolovanja zaposlenika,

- Vrsi sva bezgotovinska placanja,

- Obavlja poslove vezane za naknade ¢lanovima vijeca, vanjskih suradnika i sl.

- Vrsiknjizenje u glavnoj knjizi,

- Vodi evidenciju svih dugova i prati njihovu realizaciju,
- Vodi brigu o svakodnevnom stanju proracunskih sredstava na ziro racunu i o tome obavjeStava nacelnika,

- Vodi knjigu kapitalne imovine,

- Vodi knjigu nabavnih materijala i drugih sredstava,
- Arhivira ra¢unovodstvene knjige, knjigovodstvene isprave, financijsku dokumentacijui ostale predmete iz djelokruga svoga rada i brine se za
njeno ¢uvanje sukladno propisima iz djelokruga svoga rada,

- Vodi knjigu ulaznih rac¢una proracuna,

- Vodi knjigovodstvo komunalne naknade,
- Vrsi knjiZenje pomo¢éne evidencije (upis ulaznih racuna, knjizenje izvoda)

- Sastavlja i knjizi kompenzacije,

- Vodi evidenciju socijalne skrbi i putnih nalogai izvjeStava Poreznu upravu,
- Vrsi korespodenciju i uskladenje s poreznom upravom, financijskim institucijama i ostalim subjektima s kojima Op¢ina obavlja novc¢ane
transakcije ili druge ugovorne odnose koji se temelje na obavljanju usluga obracuna, knjiZenja, kontiranja, evidentiranja.

75

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

23




Sluzbeni Glasnik Opcine Policnik
broj 14/18
10. prosinca 2018. Godina XIV

STUPAN]J ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA

DONOSENJE ODLUKA i metoda rada.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

2.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRACENJE NAPLATE OPCINSKIH PRIHODA

Upravni odjel za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i EU fondove

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struc¢ni suradnik

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

- Organizira i nadzire naplatu opéinskih prihoda,

- Mjesecno podnosi izvjesce o izvrSenoj naplati,
Sastavlja opomene za nepravodobno podmirene obveze,

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

- Vodi neupravni postupak i rjeSava u neupravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

- Sudjeluje u uskladivanje i izrade prijedloga odluka iz oblasti financija, izrada tromjesecna, polugodi$nja i godiSnja financijska izvjes¢a
konsolidiranog proracun opéine

- Obavlja poslove u Zalbenim postupcima i postupcima prisilne naplate,

- DonosiiizvrSava ovrina rjeSenja o komunalnoj naknadi,

- Obavlja najsloZenije upravne i druge stru¢ne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, naknada i drugih davanja u skladu sa Opé¢im
poreznim zakonom, OvrSnim zakonom i posebnim propisima koji ureduju postupak naplate i ovrhe.

- Pokreceivodi postupak naplate i ovrhe na pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasni¢kim i drugim pravima, po sluzbenoj
duznosti.

75
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- Pokrece postupke pred nadleznim sudovima radi naplate dospjelih potrazivanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji
sumnja u kazneno djelo.

- Obavlja upravne i druge strucne poslove u podrucju administrativne suradnje u naplati op¢inskih prihoda,

- Popotrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih tijela u okviru svoje nadleznosti,

- Pratiinadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih u svom radu,

- Sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga Upravnog odjela,

- Obavlja uredske i druge administrativne poslove za Upravni odjel.

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika Upravnog odjela 25
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni, poznavanje rada na racunalu.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZbenika.
STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA razmjene informacija.
STUPAN] ODGOVORNOSTI I UTJECA]J NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka
DONOSENJE ODLUKA i metoda rada.
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2.4. VISI SAVJETNIK ZA EU FONDOVE I JAVNU NABAVU

Upravni odjel za financije, proracun i nadzor, javnu nabavu i EU fondove

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Visi savjetnik

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

- Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

- Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
- Prati propise Europske unije,

- Suraduje s resornim ministarstvom, tijelima Zupanije i ostalim tijelima koje provode aktivnosti vezane za projekte financirane iz EU fondova
- Pracenje natjecaja EU fondova s nacionalne i regionalne razine,

- Predlaganje i pripremanje projekata za natjecaje EU fondova,

- Priprema svu potrebnu dokumentaciju potrebnu za prijavu na natjecaje/pozive,

- Prikupljanje informacija o programima i potporama EU,

- Predlaganje programa u cilju poticanja djelatnosti iz svog djelokruga rada,

- Provodi postupke javne i bagatelne nabave,

- Vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluZzbena evidencija,

- Izdavanje uvjerenja, potvrda i sli¢no iz svog djelokruga,

- Donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz svog djelokruga rada,

- Pratiinadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih u svom radu,

- Popotrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih tijela u okviru svoje nadleZnosti.

75

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika Upravnog odjela
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Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog, ekonomskog ili drustveno-humanistickog smjera, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni strucni, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPAN] ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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3.1. PROCELNIK/-CA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDENJE I ZASTITU OKOLISA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Glavni rukovoditelj 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira rad Upravnog odjela i suraduje s tijelima Zadarske Zupanije,
nadleznim ministarstvima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga upravnog tijela,

Nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluzbenicima Upravnog odjela,

Osigurava provodenje opcih akata i akata Op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika koji su u nadleznosti Upravnog odjela,

Priprema nacrte odluka za sjednice op¢inskog vijeca iz nadleznosti Upravnog odjela, obvezno sudjeluje na sjednicama op¢inskog vijeca,
Donosi pojedinacne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleznosti Upravnog odjela,

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog odjela,

Provodi nadzor nad radom sluzbenika Upravnog odjela, osigurava efikasnost rada i izvrSavanja poslova u skladu s propisima i op¢im aktima,
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela, te o unapredenju i poboljSavanju uvjeta rada,

Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela, organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka unutar 75
Upravnog odjela, pracenje zakona iz podruéja gospodarstva, poljoprivrede, zapoS$ljavanja, stvaranja i unapredenje uvjeta za njihov razvoj,
Predlaganje programa u cilju osnivanja i poticanja poduzetnickih zona,

PruZanje i poticanje poduzetnickih aktivnosti, te suradnja s poduzetnicima i nadleznim sluzbama,

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i potencijalnim ulaga¢ima i osobama zainteresiranim za ulaganje u gospodarske projekte na podrucju Opcine,
Proucavanje i stru¢na obrada pitanja i problema u podrucju poljoprivrede, proizvodnje, ekolosSke hrane i zastite okolisa,

Komunikacija i stru¢na pomo¢ poduzetnicima i poljoprivrednim proizvodacima u nacinu realizacije pojedinog programa,

Izrada prijedloga mjera i kriterija za iskoristavanje i razvoj gospodarstva i poljoprivrede,

Obavlja strucne poslove u vezi s raspolaganjem poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu Republike Hrvatske, a koji su u nadleznosti Op¢ine,
Suradnja s razli¢itim strukovnim organizacijama, institucijama i centrima koje se bave razvojem gospodarskih djelatnosti, programi obrazovanja
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i educiranja poduzetnika i poljoprivrednika, obavlja i druge poslove odredene aktima op¢ine, a koji spadaju u nadleznost Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika. 25

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni struc¢ni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPAN] ODGOVORNOSTI T UTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

3.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU, ZASTITU OKOLISA I CIVILNU ZASTITU
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi strucni suradnik 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA1ZADATAKA ‘ PribliZan postotak vremena
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potreban za obavljanje
pojedinog posla

- Prati propise iz oblasti zastite okolisa.

- Priprema opce akte iz oblasti zastite okolisa,

- Poduzima mjere za zastitu okolisa te koordinira s kolegama iz susjednih JLS-a koje granice s Opéinom Poli¢nik o zastiti okoliSa,
- Vodi poslove zastite i unapredenja okolisa, civilne zastite ivatrogastva,

- Vodi potrebne evidencije i o¢evidnike iz nadleznosti Upravnog odjela, 75
- Izrada prijedloga mjera i kriterija za iskoriStavanje i razvoj poljoprivrede,

- Obavlja strucne poslove u vezi s raspolaganjem poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske, a koji su u nadleznosti Op¢ine,
- Obavlja strucne i administrativne poslove oko Steta od elementarnih nepogoda,

- Provodi nadzor nad provedbom agrotehnickih mjera.

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i Procelnika upravnog odjela. 25

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili struc¢ni specijalist ekonomske ili pravne, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
POTREBNO STRUCNO ZNANJE poloZen drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloien(.)svti pos%a najviéve r.azine kloji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

SAMOSTALNOST U RADU S . s .
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPAN] ODGOVORNOSTI I UTJECA] NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
DONOSENJE ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
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3.3. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU, KOMUNALNI DOPRINOS I LEGALIZACIJU
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okoliSa
broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

- Vrsisve poslove vezane za komunalnu naknadu od utvrdivanja obveze pla¢anja komunalne naknade pravnim i fizickim osobama, azuriranja
mati¢nih baza podataka, vrsi izrac¢un i izdaje rjeSenje o komunalnoj naknadi, obracunava zaduzenje komunalne naknade,
- Izdaje rjeSenja o komunalnom doprinosu i rjeSenja o obra¢unu naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru.

: G . . 75
- Utvrduje nove obveznike i izdaje rjeSenja o svim promjenama.
Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i Procelnika upravnog odjela. 25
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUGNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj §loienosti koji ukljucuje jednosta:vpe i ugl.avnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPAN] ODGOVORNOSTITUTJECA] NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

3.4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okoliSa

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

— Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red, posebno, uredenje naselja, odrzavanje ¢istoce i cuvanje javnih
povrsina, koriStenje javnih povrsina, skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim komunalnim otpadom, protupravno postavljenih predmeta,

- Evidentira sve nedostatke na komunalnoj izgradenoj infrastrukturi (zelene povrsine, nerazvrstane ceste, javna rasvjeta, poljski putevi, trgovi,
autobusna stajalista, mostovi, prometne zapreke (leZec¢i policajci), prometna ogledala i druge poslove vezano za infrastrukturu,

- Prikuplja dokaze i utvrduje ¢injenic¢no stanje, fotografijama i zapisnikom,
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- Obavlja nadzor nad uvjete i nacin drzanja ku¢nih ljubimaca, uklanjanje uginulih Zivotinja, postupanje s napustenim i izgubljenim Zivotinjama,

- Obavlja kontrolu razine buke koja dopire iz ugostiteljskih objekata,

- Poduzima mjere za sprje¢avanje nepropisnog odbacivanja otpada,

- Poduzima mjere za uklanjanje otpada odbacenog u okolis, 75

- Vodi evidenciju svih nerazvrstanih cesta i drugih puteva u vlasnistvu i posjedu Op¢éine Poli¢nik s nazivom ukoliko postoji,

- Predlaze izdavanje prekrsajnog naloga i zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima druge propisane mjere za
otklanjanje uocenih nepravilnosti,

- Naplacuje novcane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja od pocinitelja,

- Prati propise iz djelokruga komunalnog redarstva.

Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i Procelnika upravnog odjela. 25
Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUGNO ZNANJE Srednja strucna sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj §1oienosti koji ukljucuje jed.nostalvr-le i ugl.avnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN] SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
[ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPAN] ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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i

REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA POLICNIK
OPCINSKI NACELNIK

Op¢inski nacelnik Opéine Poli¢nik na temelju ¢lanka 33. stavka 7. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 94/13 1 73/17), ¢lanka 19. stavka 3. Uredbe o
gospodarenju komunalnim otpadom (,,Narodne novine* broj 50/17), ¢lanka 35. Odluke o
nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podruc¢ju Op¢ine Poli¢nik (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik™ 01/18 1
08/18), te clanka 52. Statuta Opc¢ine Poli¢nik (,,Sluzbeni glasnik Opéine Poli¢nik* 02/18 1
03/18), a na zahtjev Trgovackog drustva Cistoéa d.o.0. Zadar, donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost Trgovatkom drustvu Cistoéa d.o.o. Zadar za Cjenik koristenja javne
usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog na
podrucju Opcine Poli¢nik, broj: C-265/18, koji se nalazi u privitku ovog Zakljucka i Cini
njegov sastavni dio.

2. Cjenik je u primjeni od 01. sije¢nja 2018. godine.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Poli¢nik*
Op¢inski nacelnik

Davor Loncar

KLASA: 363-02/12-18/02
URBROJ: 2198/06-02-18-8
Poli¢nik, 04. prosinca 2018. godine
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EISTO CISTOCA d.o.0.,

| 2 P
1 Stjepana Radica 33, vel.: 023/234-800; fax: 023231831,
> J e-mail: info@cistoca-zadar.hr ; Web: www.cistoca-zadar hr
e ———

Broj: [-530/18
Zadar, 22. studenog 2018.god.

REPUBLIKA HRVATSKA
20 1) 2018 ZADARSKA ZUPANLJA
. 2 AMLe v, OPCINA POLICNIK
’.6" M Iln Ao Ulica Dr. Franje Tudmana 62
1y JUITUA| KT 1D | Vo 23341 POLICNIK
(})Q'J?‘, i 1."3' q.':

Predmet: Zahtjev za izdavanje suglasnosti na cjenik javne usluge prikupljanja
mijeSanog kemunalnog i biorazgradivog komunalnog otpada

Postovani,

Temeljem €lanka 33., stavak 6. Zakona o odrZzivom gospedarenju otpadom (NN 94/13, 73/17-
u daljnjem tekstu ,,ZOGO"), ¢lanka 19. stavak 1. Uredbe o gospodarenju komunalnim
otpadom (NN 50/17- u daljnjem tekstu ,,Uredba™), te Odluke o nadinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnoga otpada na podru&ju
Op¢ive Poli¢nik molimo nasiov da izda suglasnost na cjenik.

U prilogu ovog zahtjeva dostavija se:
- Prijedlog cjenika (Na3 broj C-265/18),
- Izjava osobe odgovorne za zastupanje davatelja javne usluge da je prijedlog cjenika u
skladu sa Zakonom, Uredbom i Odlukom.

PredlaZe se primjena cjenika od 01. sijeénja 2019, godine.

OBRAZLOZENJE:

Vaze¢i cjenik usluga (Nasi broj: D-33/18 ) u primjeni je od 01. srpnja 2018.godine. Tijekom
pola godine primjene cjenika uskladenog sa ZOGO-om i Uredbom pojavile su se teskote i
manje praznine u operativnoj primjeni cjenika te stoga novim cjenikom predlazemo slijedece
korckcije:

I. Izostavljanje obrafunavanja cijene obvezne minimalne javne usluge za pravne
osobe i fizicke osobe-obrtnike u periodu poslovne neaktivnosti.

U prijedlogu cjenika se izostavlja naplata cijene obvezne minimalne javne usluge za pravne
osobe i fizitke osobe-obrtnike u periodu poslovne neaktivnosti te se dodaje napomena u

15,Croatia hanka 4.4, Kvaternikor trg &, Zagreb
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fusnoti 7., da se cijena obvezne minimalne javne usluge za tu grupu korisnika obraéunava
samo u periody poslovne aktiviosti.

MNaime, cijena obvezne minimalne javne usluge (fksni dio raduna), definirana ¢lankom 18.,
stavkom 2. Uredbe dio je cijene javne usluge kojom se osigurava pokride trofkova sustava za
sakupljanje komunalnog otpada kako bi mogao ispuniti svoju svrhu uz ekonomsko odr#ive
poslovanje te sigumost, redovitost i kvalitetu pruzanja usluge.

Kao fiksni dio rafuna, taj dio cijene trebao bi se obrafunavati cijelu podinu, Medutim, kake u
primjeni nailazimo na cijeli niz potefkoéa ( npr. sezonski poslovni prostor je ratvoren, a ne
znamo unaprijed da li e biti u funkeiji dogodine, korisnik ima sezonski ugovor o najmu sa
vlasnikom odnosno status poslovnog prostora je nedefiniran, obrt je sezonski itd) u
administriranju statusnih promjena prijedlog je obrafunavanje cijena obvezne minimalne
usluge kod pravnih asoba i obrinika samo u periodu poslovne aktivnosti,

Na taj natin smanjio bi se prihod drustva za oko 600.000,00kn godisnje $to ne bi znatajnije
utjecalo na poslovni rezultat drugtva.

2. Korekeija tablice 2. u prilogu cjenika.

Navedena tablica utvrduje minimalnu veli¢ing fizidki zaduZenog-ih spremnika, koeficijent
kolitine otpada po wrsti djelatnosti za izrafunavanje udjela otpada uw zajednifkom-im
spremniku-cima  (visestambeno-poslovne  zgrade i druga podrudja gdje nije moguée
postavljanje individualnih spremnika za otpad) te parametre cijene obvezne minimalne javne
usluge za pravne osobe i obrinike po kategorijama pretpostavljene proizvedens kolitine
otpada.

Tijekom primjene cjenika u proteklih Sest mjeseci primijeceno je da grupama djelatnosti 5. §
£, predimenzionirani spremnici koje moraju zaduZiti u odnosu na keliginu otpada koju
proizvode,

Tako je po valetem cjeniku definirano da grupa djelatnosti pod brojem 5. do 40m? zaduZuje
spremnik od 1200, 40-120m2 240 lit, 120-500m* 2x240, 500-1000m? 3x240lit., 1000m? i
veéi spremnik od 11000t

PredlaZe se promjena na nafin da korisnici u grupi 5. zadufuju spremnike na nadin da do
[0im® zaduduju spremnik od 1200it, 100-200m7 240 lit, 200-500m?® 2x240, 500-1000m?
Ix2400it., 1000m* i vedi spremnik od 11001t

Takoder je po vaietem cjeniku definirano da grupa djelamosti pod brojem 8. do 50m?
zadufuje spremmik od 1200, 50-200m® 240 lit, 200-500m? 2x240, S00-1000m? 3x2400it.,
[000m? i vedi spremnik od 110013t

Predlafe se promjena na nadin da kerisnici v gropi 8. zadufuju spremnike na nain da do
100m? zadutuju spremnik od1200it, 100-200m® 240 Lit, 200-500m® 2x240, 300-1000m?
Jx2400t., 1000m? § veéi spremnik od 110010t

Ma taj nafin smanjio bi se prihod drutva za oke 130.000,00kn godidnje o takoder ne bi
znalajnije utjecalo na poslovnl rezultat druftva.

3. Dodavanje cjenovnih kategorija cijene obvezne minimalne javne usluge kod
grupe korisnika pravnih osoba i obrinika koje koriste zajednitke spremnike.

Spomenute kategorije va¥eéim cjenikom nisu definirane jer je takvih korisnika u vanjskim
opéinama i Gradu Ninu vrlo malo, medutim, operativnom primjenom cjenika je ustanovljeno
da ih, iako vrlo malo, ipak ima. PredlaXe se dodavanje kategorije na identifan nadin kao i u
dijelu cjenika za Grad Zadar kako bi se razina iznosa cijene obvezne minimalne javne usluge
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izjednatila za korisnike, neovisno o koridtenju zajednitkog odnosno individualneg spremnika.
Slijedom toga dodaju se redni brojevi gjenika od 33.-38..

Sve ostale odrednice cjenika ostaju iste.,

Cjenik se za kuéanstva u fiksnom dijelu rafuna (cijena obvezne minimalne javeme usluge)
primjenjuje od 01. sijeénja 2019. godine, dok se primjeni varijabilnog dijela maéuna
(evidencija preurimanja mijefanog komunalnog otpada odnosno praZnjenja spremnika)
pristupa kada se ostvare tehnicki uvjeti, paralelno sa dinamikem ogaéavanja spremnika za
otpad putem RFID transpondera-tipova i pripadajucih identifikacijskih naljepnica.

Za pravne osobe i obrinike ¢jenik se u fiksnom dijelu rafuna {cijena obverns minimalne javne
usluge) primjenjuje od 01. sijeénja 2019, godine, dok s¢ primjeni varijabilnog dijela raéuna
(evidencija preurimanja mijefanog komunalnog otpada odnosno praznjenja spremnika)
pristupa kada se ostvare tchnicki uvjeti, paralelno sa dinamikom oznatavanja spremnika za
olpad putem RFID transpondera-Cipova i pripadajuéih identifikacijskih naljepnica, osim u
dijelu velikih korisnika koji koriste zasebne spremnike zapremine 1.100 i vede, gdje se cjenik
u fiksnom i varjabilnom dijelu primjenjuje od 01. sijednja 2019. godine (evidencija
preuzimania oipada ved egeistira),

Procjena iznosa rafuna za prosjecnu obitelj od 3-4 &lana koja five u abiteljskoj
kuéi za obrafunsko razdoblje od | mjescea

Cw=Comuu +C

Cyu — Cijena javne usluge plada se radi pokriéa trofkova iz 8118, 5.1 Uredbe

Copyy - Cijena obvezne minimalne javne usluge plada se radi polrida trofkova nabave |
odrZzvanja opreme za prikupljanje otpada, trodkove prijevora otpada. trofkove obrade
otpada.

C - Cijena javne usluge za koliinu predanog mijesanog komunalnog otpada odreduje ge
prema LZrazi:

C=ICV=xBP=1]

pri éemu je;

C - cijena javne usluge za kolidéinu predanog mijeSanog komunalnog otpada izraZena u
kunama

JCV — jediniéna cijena za prainjenje volumena spremnika mijefancg komunalno & otpada
izrafena u kunama sukladno cjenikn
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BP — broj praZnjenja spremnika mijefanog komunalnog otpada u obratunskom razdoblju
sukladno podacima u Evidenciji

U — udio korisnika usluge u koristenju spremnika.

Primjenom cjenika slijedi:

Cuy=4475+3,60-4-1=4475+ 14,40 = 59,15 kn bez PDV-a

Cju=39.15 kn+ 13% PDV = 66,84 kn

Primjenom ovog cjenika u trenutku kad se za to steknu uvjeti, oznatavanjem spremnika za
komunalni otpad RFID transponderima-Cipovima i pripadajuéim  identifikacijskim
naljepnicama, te podjelom spremnika za reciklabilni otpad te biorazgradivi otpad, pod
uvjetom da se spremnik praznio 4 puta mjesetno cijena javne usluge za prosjetnu
tetveroflanu obitelj koja Zivi u obiteljskoj kuéi iznosila bi 59,15 kn bez PDV-a, odnosno
66,84 kn sa PDV-om.

Primjenom ovog cjenika prije stjecanja uvjeta, odnosno oznaéavanja spremnika za komunalni
otpad RFID transponderima-Cipovima i pripadajuéim identifikacijskim naljepnicama, te
podjclom spremnika za reciklabilni otpad te biorazgradivi otpad, prosjefna cetverodlana
obitelj koja Zivi u obiteljskoj kuéi placala bi iznos obvezne minimalne javne usluge u visini
od 44,75 kn bez PDV-a, odnosno 50,57 kn sa PDV-om.

Direktor

Prilog:
1. Kao u tekstu.
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CIST CISTOCA d.o.0.,

nl Stjepana Radica 33, vol.: 023234-800; fax: 023/231-831,
p ~ e-mail; info@cistoca-zadar.hr | Web: www.cistoca-zadarhr

Broj: C-265/18
Zadar, 22. studenog 2018. god.

CJENIK JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG |
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA

RED JEDINICA | Cijena wkn | Cijena u kn sa
OPrIS
BR. it MJERE | bez PDV-a | PDV-om
Kontinuirano prikupljanje mijeSanog i blor radivog komunalnog otpada za
pet
I kucanstva (s moguénoséu odvoza 1-3x tjedno’ — Opéine Priviaka, Galovac, Skabrnja,
g Zemunik Donji, Vrsi, Posedarje, Novigrad, SukoSan, Policnik, Rafanac, Starigrad i
J]
Grad Nin)
1 f‘w-a-m'r"::_.m KOM 38,75 43,79
2| SPREMNIK® ZAPREMINE 120 fie M:‘EE\S_ KOM 4475 50,57
3, | ®MKO b e ararond KOM 52,75 59,61
4 Pragnjenje sprenoka KOM 3.60 4,07
s 5;’!": oot KOM 4125 46,61
6 | SPREMNIK ZAPREMINE 240 18, | iatage -oupioem: stveee g KOM 56,75 64,13
ZAMKO Cijons vbveeas exvinudve jaw
L _Eusm-_vm':!h‘; KoM 12325 81,64
3 Frainjenje sprsmeika KOM 120 8,14
9 e areeies | KOM 144,65 16345
10. | SPREMNIK ZAPREMINE 1.100 | taige - opescs somerzey | KOM 215,00 242,95
.| it zaMKO Gl isatslautos oo KOM 25335 | 286,29
12, Pragrgenje speemniba KOM 33,00 37,29
13, S gt s M) 38,75 43,79
| [t | 473 057
[ 15 | zaeonicki seremicr s | M1 52,75 59,61
16 Prazajenje spromrsie LIT 0,03 0,034
I an Pradnjenpe spremreca 2
1” Ko T 0.09 0,102
INCAVICUALNT T ZAJEDNICKT SPREMNICT SYIH ZAPREMINA ZA
18 | SEZONSKE KORISNIKE USLUGA(PERIOD SUECANSLIPANI T8 M) 3425 18,70
_ LISTOPAD-PROSINAC) - Cijera obveens mnimatee jimvne uslige)®
19 | DOPLATNA VRECICA ZAPREMINE 80 lir. * KOM 8,85 10,00
T r Sukladno odlacs ILS-a 0 atinu pruzanje jevae usduge prikupljany | iijcSanog kom unalnag
20 | UGOVORNA KAZNA* gt} Morkapidivos g s
"Dinamiku odvozz cepada odreduje JLS no podrelis koje s¢ usluga obevlja paseboom Odlukam, najmanje tri myj Prije stup anjs na sndgu i

vredi do opeziva. Ukolko dinamika mije ulvrdes sa strane JLS-2, otpad 52 odvoai dva puta tedno.
? Sukladno Clasku 4., stavak 6. Uredbe o komunalsom otpsdu (NN SW2017) - u daljmjem tekstu Uredba, te Odluke 0 nadisu prokanjs
Javne usluge prikupljanja mijesanog kemenalnog oumh i biungndbng olplda JLS~n standnrdna veliting i druga hitna svojstva

spremnika odreduju s ng nadin da spremaik bude primgeren potredi paj - &fi u PRILOGU 2. CJENIKA

USLUGA.

*Odnosi se ma v 1 stamb 1 2grade sa 4 1 vide korisnika-suviasaike, 1e podnatsa sa nemogaéno®tu postavl) mmdn individuaind
spremmixa 2a otpad. Cllena obveane munm&v: jrvme exluge n pokrite lmskavn odmvards SustEva Jefinirana je fiksnim mjes<énim iznosam za
sve ike usege OB se mj Udjelt u w R 57 Cunavaju se prems PRILOGU 1. CJENIKA
USLUGA

'Status sezonskog korisnika wiluga patvrduje se evideacijom pradakesja spremnika, uvidoms na terenu i predodenjem rjesena o placanju
2 na kudu za odmer.
Sukuplisge, odvoz | odiaganje komenalnog otpads patem doplatne vredics za komunalni otpad zapremine 80 litara sa Icgom C‘motx d 0.0,
Zadar tijom kapavinem se unagrijed plata ustags(propad). Doplana veedics moze se koristits isklmivo we x P
mmmk mora bit zatvoren pokkopoen
%nklndno Clinku 20., suvak 2 L‘mlbc Oudnasi v na iznos odreden Odiukom predstavnickog tjela JLS-a o naginu peuZanja javne usluge

o

prikup 51 %1 bi og & Inag otpeda kaji je korisnik wsluge dukan platiti u sluzaje kad je postupio protivao Ugavans

HROATABSRM 100200115, Croatis banka d.d., Kvaternikov trg 9, Zagmb
Ciitokt 40 Maratss, Matdm keop.0-3140024, I8, 54823155727

. Temwljni kapital: § 235400 (
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Kontinuirano prikupljanje mijeSanog i biorazgradivog komunalnog za pravne osobe i fizicke
ikupljanje mijeSanog % g 2a p
osobe - obrinike’ (s mogucnoscu odvoza 1-3x tjedno® osim spremnika . 5-7m i velih koji
I 8 ¢ n P zapr. 7
| se odvoze po pozivu — Opéine Priviaka, Galovac, Skabrnja, Zemunik Donji, Vrsi, Posedarje,
Novigrad, Sukodan, Poli¢nik, Raianac, Starigrad | Grad Nin)
21 | e KOM 93,61 105,78
2| SPREMNIK ZAPREMINE 120 1. | ikupe - eeppesemscoves 4 KOM 108,11 122,16
13 | AMKO - oo s KOM 127,43 144,00
24 Pradnpeye sprenm\'u LIT 3.60 4,07
25, . e KOM 157,16 177,59
26, | SPREMNIK ZAPREMINE 240 Iit .(.'"'!mm-;'.'l';::;";?.l KOM 216,22 244,33
27, | ZAMKO e st traal cur] KoM | 27527 311,06
28. Pradagenje speennika LT 7,20 814
K o iepreoer e sl g | KOM £43,32 95295
30| SPREMNIX ZAPREMINE 1100 | stuge - oot a1, KOM 1043,20 1178.82
3 | e aMKO Sees f‘""': eoprml o] KOM 1328,14 150080
n Frainjerye spremacka LIT 33,00 37,29
3 KATEGORUA | Ml 108,11 122,16
34 o KATEGURUA 2 Ml 216,22 204,33
33, ctiveme | KATEGORDA 3 M) 432,44 488,66
36, ZAJEDNICK| SPREMNICT ZA | pejwvas | KATRGUREA 4 Ml 648,66 732,59
. MKO? R [y M) 1043,20 178,82
38 RATEGORIIA 6 M) 286,40 235763
3. Prstrisnje spramnika LIT 0,03 0,034
Pricegenje ik
40. M_I >l T 0,09 0,102
[ 41| SPREMNIK ZAPREMINE 5-7m’ {2t ey s onion KOM 930,00 1050.90
o | =M [P R— KOM 29,78 931,00
3. | SPREMNIK ZA TLACENJE b~y KOM 2500,00 282500
44, | ZAPREMINE |0m' z2 MKO Prasnjene spremeika KOM 1500,00 169,00
e ob e
5. | SPREMNIK ZA TLACENJE vy KOM o000 3390,00
26| ZAPREMINE 20n2’ za MKO Pt spuiintie KOM 2000.00 2260.00
Clena chv ¥ I
47| SPREMNIK ZANAVLACENIE | jovre wilege KOM 300000 339000
48. ZAPREMINE 30m>za MKO Pradrgesje speseniks KOM 1956.00 21028
#9. | DOPLATNA VRECICA ZAPREMINE 80 k. ™* KOM 8,85 10,00
&:kl»dt}o 0dluci JLS-a o nadinu peutanm jave usluge prkupljanja mijefancg kom unainog
s UGOVORNA KAZNAY olpada i biceazgradivog komunalnog otpada

"Cijena ohvezne manimalne juvne usluge 25 pravne osobe | odrinike obratanave se samo u periodu poskovne aktivnasti, Ukljuduj ¢ 1
autokampove registrirane nn fizitka osobu ss dodatsom djelntnedu,

*Dinamiku odvoes cipads sdreduje JLS na podrutiu koje se usluga cbavla pestbnom Odlukom, naimanie i mjescca prije stupanja na snagy
i vrijodk do opaziva Ukolike dinzmikn nije wvidens sa strane JLS-a, otpad se odvozi dva puta tiedno osim sprecmike zapreming S-7ne? |
vedih §0ji se odvoze po pozivi,,

*Ouinasi 3¢ w2 yidestambene @ stambena-poslovne zgrade sa 4 1 vite korisnika-suvlasnika, te podrucia sa memogwincsiu postavljana
individualnih speemnika z2 otpad. Cigena obvezne minmalne javne usluge za pokrite trodkova odiZivana sustava definiraca je fiksnim
mesolnim IZnasom za sve Korisnike usluga. Ohratunava se mjeszénn, Udjel| u volumenu 2aedritkog spremnika rolunavaju se prema

PRILOGU L. CJENIKA USLUGA

““Sakupljanje, odvoz | odlaganje konwiinog ot putem doplatne vrecioe za Kemunalni otpad zapremine 80 litara sa fogem Cisode d.oo
Zadar tijom kupovinom se unapeijed plada ustugaiprepaid). Doplang yredica mo2e se koristiti iskijutive uz propisani sp ik Zadukeni
spremuik mara bati z2aevoren paklopoem,

Odvazi se iskljucive ctpad u propisani 1 :

11 Sukladno Clanks 20, stavak 2. Uredbe. Odnasi ¢ na iznas edroden Odfuixom predstavnitkog tijcls JLS-a ¢ natinu pruzania avie usluge
prikupljsas mijesanag | biorazgradivog komunalnog olpada koji je karisnik ustuge dazan platiti u slufaju kod je postio protiveo Ugovoru

2
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FRILO(G 1. CIENIKA
wadin sdredivanfa wdieln” korisnika fovre usluge w siuafn kada kordsnicl Javne fsfuge Lorisie
zafedricki spremnlk, a kije postignat sporazum o njfiltovim wdiellma sakfadne ok 4, stavak 1, § 4,
Uredbe o gospodarenju komiunainim opadom (N S0201 7 te Odined preditoenitbop tijela JLS-a o
walinn prufenfa fevee wsinge prikaplfania mijelavog | Morazgradiveg komunalnog  otpada,
(eifesinmbeno-posiome tprade § drugs podradfe gdfe nife mogude postoelonje individiefni
spremneike s ofpad),

IZRACUNAVA SE PREMA IZRAZIMA:

Lo U stulafu kad si korisnici fovee uslugpe kecansive § korisie ofednféhd spremnik, o nife postigne
spirrarzaien o drfifovior sdfefing, wdio forisniie asfuge dzrodunava se prema Igrazu:

U =b/Ub
pri demin fe

L~ wdio korisnika usluge iz skupine kaéanstava.
b - broj fizickih oseba u kucanstvu.
Ub — ukupan braj fizitkih osoba svih kudanstava na obradunskom mjesty,

2 Uslulafa kod su Kocisnicl fovne uslage kudanstva § prove osobe 08 fTzidke osobe — obrondel § koriste
cafednifhi spremulk, a wife postignut sperazem o njiievim wdielime, adis korisnika ustege
izFRcmava S¢ prema igragu;

U = (bfUb) x [ 1-((Ukk - Uk + Ukp)/Ukk) ]
pri demn e

L = wedlios korisnika usluge @z skupine kudansiava.

b = birgj fizickil osoba u kodanstvo,

Ub — ukupan broj fizitkih osoba svil kudanstva na obrafunskom mjesty,

Ubkk - zbroj svih umnoZaka povrding pojedinog korisnika (kuéanstava i pravnih osoba‘obrinika) s
koeficijentom kolidine otpade. Zn kuéanstva koeficijent je |{jedan). Za pravne osobe | obrnike
kocficijent je definiran Tabelom 3. PRILOGA 2. cjenika.

Uk — ukupna povrEina svih korisnika na obradunskom miestu (kudanstava i pravnih osoba‘obrtnika),
Ly — ukupna povriing pravnih osoba‘obetnika,

A U sinéafu ked s Rorisnici juvne usluge pravne osebe W fizifke ossbe-obmicl | koriste safedmifki
spremik, @ nije postgad sporazem o afffovie wdfelimn, udio korisnike gifuge izrafunaea 5e preme
forazu:

U =kk/Ukk
i e e

L' — udio korisnike usloge

kk = umnoFak povriine pojedineg korisnika s keeficijentom kolifine otpada.

Ukk — Ebwoj svih umnozaka povriina pojedinog korisnika (kutanstava i pravnih esobadobrinika) s
koeficijentom kolicine otpada.

Zu pravne osobefobrnike koeficijent je definican Tabelom 3. PRILOGA 2, gjenika.

"* Zhroj udjela korisnika kaji koriste zajednicki spremnik uvijek fznasi jedan(1).
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PRILOG 2. CJENIKA USLUGA

- Tabela 1. - odredivanje minimaine velitine zaduienog spremnika za kuéanstva, na bazi
magucnosti odveza min, Ix tjedno

BAOY CLANOVA YUCANSTVAISTALND

PREWVALISTE | PAWREMENG BORAVISTE)
FATEGORIA U PERIODU AXTIVNOSTS PRIBRAIANS S § PSSV SERC I,
unsn E

1, , mom 1 1 . 4 clma kudanstve Spremnik upve noum

2. Kategonija 2. 57 thanowa kutanstva Spremnik zapremine 240 Rars

3. Kategorifa 3. 83 Uanova kutanstva Spremnic 1x 240 13ra, 1x120 litara
&, ¥3togocija 4. 10§ vde dlanovs kucanstva 2x240 tarm

42
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- Tabela 2. - minimalna velicina fiiéki adulenog-th spremnika, koeficijent kolidine otpada po vrsti
djefarmostl za ipalunavanje udjela otpada u zafednitkom-im spremniku-cima (vi§ estambeno-
poslovne zgrade i druga podrudja gdje nije moguée postavijanje individualnih spremnika za otpad) te
parametri cijene obverne minimalne javne usluge za pravme osobe | obrinike po kategorijama
_pretpostavijene proizvedene koliline otpada.(odvoz min. Ix tjedno)
DELATNOSTI AOEFICUENT KATEGORLIE PRAVNIA OSOBA | DBRTNIKA PO PRETPOSTAVUENO) PRIOZVEDEND! KOLGINI
Rale OTPADA TE MINIMALNA VEUCINA FIZICKOG 2ADUZENDG SPRENMNICA PREMA POVRSINI |
INPADA DIELATNOSTI
1 2 3 4 5 6 7 ]
KATEGORUA KOUCINE VAT 3 VAT 2 ¥AT.3 (73K ¥AT S VAT &
PROZVEOENOG OTPADA
TAPREMINA FRICKOG ZADUZENOG 120n 290 Iit 2X240 8t 3x 2400t 110011t Zattainil
SPREMINIKA PRITAA POVRSNI | 1KSTm*
DIELATNOSTI ~
1 OheAD 20 aodane wpostiehehh ol sga: 2.9919 do40m* £0-80 v BO-300 mé 100-1000m* 10007 |
Ut b retalro odengs ol | B, wdt
Saffebarcs) Gahp Watund totore rds 151
z ek pracans, 1aeogral, tagea, 2,00 05 100m* 100-350m' | 250-00m* | S500.1000m' 10007 |
pamant tar, tatas, Wgrarkt| wetl
Fravahandas, speitari, mod 100 huiry,
Bhrasios oML, war, model sl
o kiubon, galarte, prodxa pagrebes
asarve patlirrerye. kv watzrrch e,
ooy ohabe, sutoarrpov, cricee,
SHMIAN, JORITE- NavanTh ive | sve
drage reprofine od ruge | uatarove (mas),
koo, ki, Kaawia) djedj wmids, Thele,
Fakalteti, sportibe uatescwe | obyukil, olyabtl
| wszanave Gradu, Jasarke, | Jepuniie,
Bothl | studhen ishl damow|, berirake crphs,
e SAATREGES, dorTonl 3 101RE, BuTe paale
1roert, boaTwetan, Sadion, e sho | 1.5084 do B0m* 85-120m" 120-200m’ 2001000 HXOm? |
pricrioe bave, pXoipsiete, ages oprera, o)
EREati pra 30 Ui § RACTOYINET sl
webironcis wobe rautths opmema, rponisks
Coverva boge | Lbom cangane,
rratuate, cestiabo grysnje, agoette ks
sprerra, eovaraclis | lgdnee yodraags
arbanie
4 Measar, steWary peban Hvahariern 3017 do40m* 40-100m* 100-500m* S00-1000m* 1C00m* |
vedt
(3 Ciaada reata s, plastie i dove, 1.2045 do 100m? 100-200 " 200-50m" S00-2000m* 1000m*
atrciobrmeans, bnacs sutolimer, postalan, ol
Baonal brade gaduom M, by,

gf

eaharen, 3rban. radee, mah rade,
urece M devn, vodarotelete, shatiar |
Ficln, paoci kamena o wrmin ik | PVC
hslerna
ohye k1) 23 peulanee wgodl ke 30 b uikags 3.7869 ¢o 30m® 30-70m* -200m7 200-1000m* 1000m* |
6. totenja sk | prebeane [resssnan, . veli
Foonkce, borone, Soer e, pelasine, Gst
foce, blrtrod, shatiéareice | gl hatel,
Pk el
7 SEMAa Trgoni ke rade e madin o ole 1.9672 do &0’ 40-100m* J00-250m" 150-500r° S00m 1 vels 1000w
besprebrarhenh przcrods ol
[ Wl prsaaja takuia, Wlace, (e ke, 19262 do 100m* 300-200m* 200-500m> 500-1000m* 10007 |
S kare, prodeson e | veleprocele igradata, veli
Sorrican radnge 1a focckos (e
) VO aske a3Tie Prboste iabe, MaEIL 3.7214 - do 30m' - 201508 150-500e" | 500" | vels
10 o redepe prodage S, el 1.8508 do tom® 060-200m* 200.500m* $C0-1000m? 1000m¢ i -
wnika, Tef s e, Uebarme, o olar vice e
1, Rorrionds g ban | i o 10002500 m’" 05452 - S . - 1000m* | -
borure posriena ™ el
12 heres £ A4S AR by b ek 2500 7 0.2376 - . . - 2500m' $0000m*® |
borsns preriine™ wedd weti
1 s | owinh steeiti da 1577 3 snvdams 11,6589 - & 150’ - - - 3
sgoesie) s usfuge Solenys pa | pratvane
Samirnki ol wdnivadken
18, | Kioadd i ol Tobiessido 150" powiBre byl 5.8284 do 15m* - - - - -
by reveders pod red b 13 l

" (dneed se i na pravne asoba i fizicke asoba sa ovlaStenjem ze gospodarska koristenje pomoeskog dobra - koncesija ma pomors ko dobro
(sidrsta-privezisia) il gospodare nautitkim dijelovima luka, o koriste zajednicki speemniik 23 olpad.
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Cjenik je u primjeni od 01. sije¥nja 2019. god,
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