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Opcinski na&elnik Otine Poltnik na temelju¢lanka 94. - 97. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podmioj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine*, pro
86/08), ¢lanka 13. stavka 2. tlanka 24. Zakona o plama u lokalnoj i podrnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj/2® te ¢lanka 52. Statuta @me
Polienik (,Sluzbeni glasnik Ofine Polenik®, broj 06/09 i 11/09) donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju i stimulativnom nagradivanju
sluzbenika i namjestenika Oggine Poli¢nik

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju i stimulativnom magdivanju sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Polenik (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utduju se Kkriteriji za ocjenjivanje i
stimulativno nagrdivanje sluzbenika i namjeStenika épe Polenik, Jedinstvenog upravnog
djela i Komunalnog pogona tedma provedbe ocjenjivanja i stimulativhog nadjreanja.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilnikuk@ji imaju rodno zné&enje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obubap na jednak r@n i muski i Zenski rod.

Sluzbenici i namjesStenici ocjenjuju se svake godia@rethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjesteesu:

a) ,odli éan” - ukoliko je rad i dinkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kw#ti
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluabieosno radnih zadataka,

b) ,vrlo dobar “ - ukoliko je rad sluzbenika i namjeStenika nato dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnihtakda

c) ,dobar” - ukoliko je rad i ¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika prdsje kvalitete
osiguravajudi pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadatak

d) ,zadovoljavd' - ukoliko rad i winkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava raajju
moguwu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preamti u obavljanju sluzbe
odnosno radnih zadataka,

e) ,ne zadovoljava, — ukoliko je rad i @inkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan d&gws pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

ll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijéide kriterijima:
1. Struénost
1.a. odléna stru¢nost— odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila strugtezbe,
stalno se stiino usavrSava,



1.b. vrlo dobra strué¢nost —vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, prastilake i
sluzbe, redovito se stfmo usavrSava,

1.c. dobra struenost— dobro poznaje zakone i druge propise, pravil&kstr sluzbe, redovito
se strdno usavrSava,

1.d. zadovoljavajuéa strué¢nost— zadovoljavajte poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, povremeno se strao usavrSava,

1.e. nedovoljno str&no znanje— nedovoljno poznaje zakone i druge propise, n&upos
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se &tro usavrSava,

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odliéna kreativnost i samostalnost- u obavljanju radnih zadataka kreativan je i wije
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja a&dikb pozitivnim pravnim
propisima,predlaze rjeSenja za poboljSanje radasveam radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspaien,

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlatesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja suklapozitivnim
propisimagesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na ssdnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspaien,

2.c. dobra kreativnost i samostalnost dostatesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaZze rjeSenjgaboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj jspareten,

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost- rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavaja rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom umjest
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspiee,

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan,vrlo rijetko pronalazi ili uég ne pronalazi rjieSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke;

3. Samoinicijativnost

3.a. odliéna samoinicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativaife ga
potrebno upéivati u rad, pomé savjet trazi samo u siaju rjeSavanja najslozenijih
poslova,

3.b. vrlo dobra samoinicijativhost— u obavljanju poslova vrldesto je samoinicijativan,
uglavhom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, @iosavjet trazi samo u siaju
rjeSavanja najslozenijih poslova,

3.c. dobra samoinicijativnost —u obavljanju poslovaesto je samoinicijativan, uglavhom ga
nije potrebno upéivati u rad, poma@ savjet trazi u sléaju rjieSavanja najslozenijih
poslova,

3.d. zadovoljavajuta samoinicijativnost— u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
¢esto ga je potrebno ufwuati u rad,cesto trazi savjete u slaju rjeSavanja poslova,

3.e. nedovoljna samoinicijativhost- u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalnodinati, objasSnjavati obveze i uvijek
mu pomagati u radu, poréipsavjete trazi vrl@esto;

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odl¢éna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervatijrna
kvalitetu njegova rada s osnova strasti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati,na kvalitetu njegova rada s osnowvacepsti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora,




4.c. dobra kvaliteta rada —u poslovima koje obavlja povremeno je potrebnerignirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strasti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora,

4.d. zadovoljavajuta kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenmirat
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetiegova rada s osnova Sinosti,
pravila struke i sluzbe vrlgesto je bilo prigovora,

4.e. nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavljgesto je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetiegova rada s osnova stnosti,
pravila struke i sluzbe vrleeto je bilo prigovora;

5. Opseq obavljanih poslova i poStivanje zadanih kwva

5.a.poslove radnog mjesta na koje je rasgereobavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima,

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasgereobavio je u najyem dijelu i to u zadanim
rokovima,

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasgenepretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima,

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasgereobavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova,

5.e.obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjestskoje je rasporen i to u véem
dijelu izvan zadanih rokova,;

6. PosStivanje radnog vremena

6.a uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazijeagiposla bez odobrenja natkaog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz ragmdstorija, uvijek kada potreba
posla zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radmegnena,

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odladjea posla bez odobrenja natkaog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz ragmdstorija; ponekad kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon istekanoggvremena,

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posteobebrenja naddenog rukovoditelja te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bebrata nadréenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

6.e.ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i othaigje s posla bez odobrenja
nadretenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava inifagrostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicimpreana strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno,

7.b.vrlo dobro surduje s ostalim suradnicima, a prema strankama seso@rio korektno i
ljubazno,

7.c. dobro surduje s ostalim suradnicima, a prema strankama sedmnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan,

7.d. zadovoljavajde surduje s ostalim suradnicima, a prema strankama sespda
zadovoljavajdi natin i nije uvijek nargito ljubazan,

7.e.nedovoljno surduje s ostalim suradnicima, a prema strankam#s® odnosi
nekorektno i neljubazno;

8. Timski rad
8.a.naraito se istte u timskom radudesto sudjeluje u radu timova,



8.b. vrlo dobro se iste u timskom radudesto sudjeluje u radu timova,
8.c. dobro se istie u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu tiapov
8.d. zadovoljavajge sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne irtiega
8.e izbjegava timski rad.

lIl. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na slij@aekriterijima:

1. Struénost

1.a. odléna struénost— odlicno poznaje i poStuje pravila struke, stalno selstrwsavrsava,

1.b. vrlo dobra struénost— vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, ngtinse strdno
usavrSava,

1.c. dobra strutnost— dobro poznaje i poStuje pravila struke, redoséacstrdno usavrsava,

1.d. zadovoljavajuta stru¢nost— zadovoljavajte poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se sténo usavrSava,

1.e. nedovoljna str¥nost— nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila strulegavoljno se
streno usavrsava,

2. Samostalnost

2.a. odliéna samostalnost- u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostatagovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pramdi struke, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosnajsistnoj jedinici u kojoj je
rasporéen,

2.b. vrlo dobra samostalnost- u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalashigiovoran,
vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja suklggiravilima strukecesto
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom madngestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici na kojoj je rasporken,

2.c. dobra samostalnost dostatesto samostalno pronalazi najbolja rijeSenja sukladn
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSagda na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspiee,

2.d. zadovoljavajuta samostalnost- rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajda rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom umnjedhosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspaten,

2.e. nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova nije samostalan niti odgavownrlo
rijetko pronalazi ili uope ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke;

3. Samoinicijativnost

3.a. odliéna samoinicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativaije ga
potrebno upéivati u rad,

3.b. vrlo dobra samoinicijativhost— u obavljanju poslova vrlgesto je samoinicijativan i
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta,

3.c. dobra samoinicijativnost— u obavljanju poslovéesto je samoinicijativan i uglavnom ga
nije potrebno uptivati u rad,

3.d. zadovoljavajuta samoinicijativnost— u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativian
¢esto ga je potrebno uf@wmati u rad,

3.e. nedovoljna samoinicijativnost u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalnoéiyati;




4. Kvaliteta obavlienog rada

4.a. odl¢éna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervatijra
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke il prigovora,

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnovavia struke uglavnom nije bilo
prigovora,

4.c. dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebrterirenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke @mano je bilo prigovora,

4.d. zadovoljavajuta kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervemjnaa
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke #ekto je bilo prigovora,

4.e. nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavljgesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke #ekto je bilo prigovora;

5. Opseq obavljenih poslova i poStivanje zadanih kmva

5.a.poslove radnog mjesta na koje je rasgereobavio je u cijelosti i u zadanim rokovima,

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasgeneobavio je u naj@m dijelu i u zadanim
rokovima,

5.c.poslove radnog mjesta na koje je rasgerepretezito je obavio i pretezito zadanim
rokovima,

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasgereobavio je u samo manjem dijelu i «Lem
dijelu izvan zadanih rokova,

5.e.obavio je izrazito mali dio poslova na koje je ragden i u najvéem dijelu izvan
zadanih rokova,;

6. PosStivanje radnog vremena

6.a.uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi rasiosla bez odobrenja nadieeog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radmibstorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon istekanoggvremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odladjea posla bez odobrenja natkaog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radmbstorija, ponekad kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon istekanoggvremena;

6.c.ponekad kasni na posao i odlazi ranije s poslaodebrenja naddenog rukovoditelja,te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bebrata nadréenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e.ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i oddagje s posla bez odobrenja
nadrefenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava inifagrostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a.iznimno je korektan prema ostalim suradnicimaarstama;
7.b. vrlo dobro surduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.c.dobro surduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.d.zadovoljavajde surduje s ostalim suradnicima i strankama
7.e.nedovoljno surduje s ostalim suradnicima i strankama.

Nacin provodenja ocjenjivanja

Clanak 5.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima&lenka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake ( l.a., 1.b.,, 2.a. ........ ) spydgovarajtie ocjene za pojedini



kriterij, na obrascu oznake O —I., koji se nalazrivitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika
(Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima dieanka 4. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brépne i slovne oznake ( 1.a., 1.b., 2.a., ..... ) smegovarajtie ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu O — Il., koji se nalau privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika. ( Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odtge se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

c) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbraparproja bodova kojima je njihov rad

ocijenjen prema svim Kriterijima iz ovog Pravilnjkaako slijedi:

1. ,odli¢an®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika odd6280 bodova, odnosno od 63
do 70 bodova za namjeStenika,

2. ,vrlo dobar*, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika odd8671 bodova, 49 do 62
boda za namjestenika,

3. ,dobar*, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika odd®5 bodova, odnosno od 35
do 48 bodova za namjeStenika,

4. ,zadovoljava’, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika odd®»235 bodova, odnosno
od 17 do 34 boda za namjeStenika,

5., ne zadovoljavéd, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika daodil, odnosno do 16
bodova za namjestenika.

Clanak 7.
O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te qa@imika Jedinstvenog upravnog odjela donosi se
rieSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobnrievidnik sluzbenika i namjesStenika.

Clanak 8.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjwelnik upravnog tijela i Vlastitog pogona.
Celnike upravnih tijela i Vlastitog pogona ocjenjmaselnik.
Pratelnika JUO-a, prema istim kriterijima po kojima sejenjuju i sluzbenici JUO-a,
ocjenjuje N&elnik, a u njegovoj odsutnosti, njegov zamjenik.
U slktaju da je preéelnik duze odsutan i da é& na vrijeme mé@ ocijeniti sluzbenike,
sluzbenike JUO-a ocjenjuje od stranes@laika ovlasteni sluzbenik.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godiagasnije do 31. oZzujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
Ne donosi se godiSnja ocjena za sluzbenike i naemg® koji su u radnom odnosu na
odreieno vrileme krée od 6 mjeseci, te sluzbenici i namjeStenici kaji s prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, rieng o razlozima.



Clanak 10.
Celnik upravnog tijela i Vlastitog pogona, odnosraainik duZan je s prijedlogom godisnje
ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjestenikk&oey se ocjena odnosi najkasnije do
kraja velj@e tekite godine, 5to sluzbenik odnosno namjestenik gajersvojim potpisom na
obrascu O-I.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisatije upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosnala takav potpis nije moga osigurati, 0
tomece se staviti biljeSka na obrascu O-I.

Clanak 11.
O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjeStenikacetnika upravnog tijela i Vlastitog pogona
donosi se rjeSenje najkasnije do 31. oZzujkadelgodine.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Godisnja ocjena se unosi u osob&éewadnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 12.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjeneaom ,ne zadovoljava® uguje se na
dodatno usavrSavanije ili se premjeSta na drugaragesto.
Sluzbeniku odnosno namjeStenik koji je dvaput umast ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danomaknosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.
Sluzbenik odnosno namjesStenik moze napredovatioradpm na radno mjesto s viSim
koeficijentom za izréun pla&e ako je njegov rad najmanje dva puta uzastoprjernjen kao
wodlican* ili ,vrlo dobar®, ukoliko postoji slobodno radnmjesto propisano pravilnikom o
unutarnjem redu te ukoliko ispunjava uvjete za oasgp na radno mjesto.

Clanak 13.
O godisnjim ocjenama sluzbenika i namjeSteniklik upravnog tijela i Vlastitog pogona
duzan je izraditi skupno izvjé8 te dostaviti ga &alniku i upravnom tijelu nadleznom za
kadrovske poslove.
Skupno izvje&e sastavlja se na obrascu oznake O-lIl koji seznalgrivitku i ¢ini sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Protiv rjeSenja o godisSnjoj ocjeni koje donosi qa@inik moZe se izjaviti Zalba delniku
Opcine Polniku roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja,j&aji zalbi duzan odditi u
roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosé@laik ne moze se izjaviti zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od darstade rjeSenja.

V. STIMULATIVNO NAGRA DIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA |
NACIN PROVEDBE

Clanak 15.
Stimulativno nagrdivanje sluzbenika i namjesStenika odiuge se ukoliko su rad icinkovitost
sluzbenika, odnosno namjestenika, tijekom mjesesake kvalitete te ukoliko sluzbenik,
odnosno namjestenik, u obavljanju sluzbe ostvandi@ uspjeSne i uspjesne rezultate.



Clanak 16.
RjeSenje o odrdivanju mjesénog dodatka za uspjeSnost na radu (stimulacije)endanijeti
Opcinski na&elnik, na prijedlog préelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno vipaite
Komunalnog pogona .
U obrazlozenju rjeSenja ukratko se navode razlgayava donoSenja, obzirom na kvalitetu
rada te ostvarenje ciljeva i rezultata.
Sluzbenik odnosno namjestenik moze ostvariti dédagauspjesnost na radu (stimulaciju) do
iznosa od 10% od njegove osnovneipla

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, javibkie se u ,Sluzbenom glasniku
Opcine Polnik®.

Oginski natelnik

Davor Lo&ar
KLASA: 080-07/11-01/01
URBROJ: 2198/06-02-11-1
Policnik, 04. travnja 2011.



Privitak 1.

OBRAZAC O-I.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OP CINE POLICNIK

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

Redni broj Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenka Ocjena (zaokruziti)
1. STRUCNOST
Odli éna stru énost a
Vrlo dobra stru énost b
Dobra stru €énost c
Zadovoljavaju €a stru €énost d
Nedovoljno stru €no znanje e
2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST
Odli éna kreativnost i samostalnost a
vrlo dobra kreativnost i samostalnost b
dobra kreativnost i samostalnost C
zadovoljavaju éa kreativnost i d
samostalnost
nedovoljna kreativnost i samostalnost e
3. SAMOINCIJATIVNOST
odliéna samoinicijativnost a
vrlo dobra samoinicijativnost b
dobra samoinicijativnost c
zadovoljavajuéa samoinicijativnost d
nedovoljna samoinicijativnost e
4. KVALITETA OBAVLIJENOG RADA
odliéna kvaliteta rada a
vrlo dobra kvaliteta rada b

dobra kvaliteta rada




zadovoljavajuéa kvaliteta rada

nedovoljna kvaliteta rada

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA |
POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u najve €éem dijelu i to u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
preteZito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je raspore den i to u ve éem
dijelu izvan zadanih rokova,;

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena,

uglavhom na vrileme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba  posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se €esto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

u€estalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija;

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA
| STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno,

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno,

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan,

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci




nacin i nije uvijek naro€ito ljubazan,
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a e
prema strankama se €esto odnosi nekorektno i
neljubazno;

8. TIMSKI RAD
narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje a
u radu timova
vrlo dobro se istiCe u timskom radu i c&esto b
sudjeluje u radu timova,
dobro se istite u timskom radu i povremeno c
sudjeluje u radu timova
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez d
posebne inicijative,
izbjegava timski rad. e

Broj bodova za svaku ocjenu odre  duju se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b= 8 bodova
c= 5 bodova
d= 3 boda
e=1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema gore navedenim kriterijima, kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova - odli éan

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, - vrlo dobar

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, - dobar

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, - zadovoljava

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, - ne zadovoljava .

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenik za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Poli¢niku, godine.

Procelnik JUO/Opcinski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada




Privitak 2.

Obrazac O-lI

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OP CINE POLICNIK

Ime i prezime namjestenika:

Naziv radnog mjesta:

Redni broj Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenka Ocjena (zaokruziti)
1. STRUCNOST
Odli éna stru énost a
Vrlo dobra stru énost b
Dobra stru €énost c
Zadovoljavaju €a stru €énost d
Nedovoljno stru €no znanje e
2. SAMOSTALNOST
Odli €éna samostalnost a
vrlo dobra samostalnost b
Dobra samostalnost c
zadovoljavaju éa samostalnost d
nedovoljna samostalnost e
3. SAMOINCIJATIVNOST
odliéna samoinicijativnost a
vrlo dobra samoinicijativnost b
dobra samoinicijativnost c
zadovoljavajuéa samoinicijativnost d
nedovoljna samoinicijativhost e
4. KVALITETA OBAVLIJENOG RADA
odliéna kvaliteta rada a
vrlo dobra kvaliteta rada b

dobra kvaliteta rada




zadovoljavajuéa kvaliteta rada

nedovoljna kvaliteta rada

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA |
POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u najve €éem dijelu i to u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
preteZito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je raspore den
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je raspore den i u najve éem
dijelu izvan zadanih rokova,;

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena,

uglavhom na vrileme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba  posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se &esto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

u€estalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija;

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA
| STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima i
strankama,

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama,

dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama,

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima i
strankama,

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i
strankama;




Broj bodova za svaku ocjenu odre  duju se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b= 8 bodova
c=5 bodova
d= 3 boda
e=1 bod

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema gore navedenim kriterijima, kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 63 do 70 bodova - odli€éan

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 49 do 62 bodova, - vrlo dobar

- ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 35 do 48 bodova, - dobar

- ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 17 do 34 bodova, - zadovoljava

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika do 16 bodova, - ne zadovoljava .

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika

za godinu, ocjenjujem ocjenom

U Poli¢niku, godine.

Procelnik JUO/Opcinski nacelnik

NamjeStenik je upoznat s ocjenom rada




Privitak 3. Obrazac Il
OPCINA POLICNIK
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Poliénik,

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvijeS¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢€l. 94. — 96. Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravni (NN broj 86/08) i ¢lanka 13.
Pravilnika o ocjenjivanju i stimulativnom nagradivanju sluzbenika i namjestenika Opéine
Poli¢nik (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Poli¢nik broj _ / __ )utvrdio OCJENE ZA

Godinu za sluzbenike / namjestenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Poliénik kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta Ocjena
Br. namjeStenika




Buducdi se sukladno odredbi €l. 92. St. 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicma u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravni (NN broj 86/08) i i ¢lanka 9. st 2. Pravilnika o
ocjenjivanju i stimulativnom nagradivanju sluzbenika i namjeStenika Opcéine Poli€nik
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Poliénik broj _ / ) sluzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu

odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj
godini radili manje od Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike /
namjeStenike kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta
Br. namjestenika
Procelnik JUO
DOSTAVITI:

- Opéinskom nacelniku
- Sluzbi za kadrovske poslove



Opc¢inski naelnik na temelju¢lanka 8. stavak 2. Zakona o zastiti od pozara
(»Narodne novine», broj 9/10) dlanka 52. Statuta @ma Poltnik («Sluzbeni glasnik
Opcine Polinik», broj 06/09 i 11/09) donosi

PROGRAM
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od padra
od interesa za Republiku Hrvatsku na podréje Opéine Poliénik u 2011. godini

. UVOD

Temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnileranjzastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2011. godini (@dBre novine* br.29/11) proizlaze
odreiene obveze i za jedinice lokalne samouprave Sagpgaa obveze iz Programa, kao i
prosudbe ugroZenosti od pozara nasSeg [@galru
ovim Programom daje se osnovni naglasak na prewentirepresivhe mjere zastite od pozara
Suma i Sumskog zemljiSta u ljetnom razdoblju.

. MJERE | ZADACI, NOSITELJI | ROKOVI

1. NORMATIVNE | OP CE PRETPOSTAVKE U ZASTITI OD POZARA

a) Plan zastite od pozara

Oprcina Polenik, duzna je zurno, temeljem iskustava tijekomigkte pozarne sezone
izvrsiti usklalivanje svih podataka i odrednica iz vaibeplanova zastite od poZara
IzvrSitelji zadatka Opginski na&elnik, Jedinstveni upravni odjel
Rok 15. travnja 2011. godine

b) Agrotehni¢ke mjere kao i mjere za urelivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina

Oprcina Polenik duzna je uskladiti propisala potrebne agroté&teimjere kao i mjere
za urgivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (sukladtancima 12. i 14. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu, »NN«, br. 152/2008 i 2010), kao i propisati takve mjere i u
dijelu koji se odnosi na zastitu od pozara.

IzvrSitelj zadatkaOpcinski natelnik, Jedinstveni upravni odjel
Rok:15. travnja 2011. godine



c) Stozer zastite i spasSavanja Ofine Poliénik

Organizirati sjednice StozZera zaStite i spaSaveenatski vezano uz pripremu ljetne
protupozarne sezone u 2011. godini.
U tu svrhu, na sjednicama StoZera potrebno je:

a) usvojitiPlan rada Stozera zastite i spasSavanja za ovogodiSnju poZsEronu,

b) predloziti za usvajanjelan operativne provedbe Programa aktivnostna tom
podruju,

c) usvojitiPlan aktivhog uklju éenja svih subjekata zaStite od pozaraa tom
podruju,

d) predloziti pogodne lokalitete i prostore, odnogmipremiti prijedloge za potrebne
predradnje radi uspostave odgovaédjzapovjednih mjestakod zapovijedanja i
koordinacije u gasenju pozara sukladno odredbéiarzka 10. Plana intervencija
kod velikih pozara otvorenoga prostora na teritoRH (»NN«, broj 25/2001),

e) usvoijiti financijski plan osiguranih sredstava za praemje zadéa tijekom
ovogodiSnje pozarne sezone.

IzvrSitelj zadatka Opginski naelnik, Jedinstveni upravni odjel
Rok:15. travnja 2011. godine

d) Plan motrenja, éuvanja i ophodnije
Oprcina Polenik te Hrvatske Sume d.o0.0 duzni su aZurirati, atheoizraditi
- planove motrenja,uvanja i ophodnje te
- propisati mjere zabrane nekontroliranog i neovladgepristupa i boravka na tim
prostorima ili grdevinama za razdoblje visokog i vrlo visokog indekgmsnost
od nastanka poZara.
Financijska sredstva za izradu planova motritehd&f@vne sluzbe osiguravaju pravne osobe
koje su vlasnici ili korisnici povrSine ili gdgvine kojima upravljaju.
Financijska sredstva za izradu planova motriteljd&@vne sluzbe za prostore u svom
vlasnistvu, odnosno vlasnistvu tkih osoba osiguravaju jedinice lokalne samouprave.
Izradene planove i propisane mjere navedeni subjekmidsiz dostaviti teritorijalno
nadleznom Podtimom uredu DrZzavne uprave za zastitu i spaSavanjpanijskom
vatrogasnom zapovjedniku.
IzvrSitelji zadatka:Opcinski naelnik, Hrvatske Sume d.o.o.
Rok:30. travnja 2011. godine (izrada i usidaanje planova)
15. svibnja 2011. godine (dostava planova)

e) Odrzati informativno-savjetodavne sastanak

Organizirati i odrzati informativno-savjetodavnesisake sclanovima Opginskog
vije¢a, predsjednicima Mjesnih odbora, susjednim DVD-{fAgusak, Posedarje, Razanac..),
Hrvatskih Suma, MUP-a, JVP Zadar i drugih zainteaesh za zaStitu od pozara, na kojidea
se razmotriti i analizirati tijek priprema i provmel aktivnosti zaStite od poZara pred tutlgti
I sezonu sukladno obvezama proizaslim iz ovog Rrograktivnosti.
IzvrSitelji zadatka:Opcinski naelnik,
Rok:31. svibnja 2011. godine




Il. PREVENTIVNE AKTIVNOSTI U SVRHU SMANJENJA OPASNO STI OD
NASTANKA | SIRENJA POZARA

a) lzgradnji motrionica, prometnica, odnosno protypozarnih prosjeka

Hrvatske Sume d.o.0. duZne su, temeljem Sumskagdasske osnove podija za
razdoblje 2006. — 2015. g., kontinuirano raditizgradnji motrionica, prometnica, odnosno
protupozarnih prosjeka s elementima Sumskih cestaposebno ugrozene Sume Republike
Hrvatske.
IzvrSitelji zadatkaHrvatske Sume d.o.o.
Rok provedbe: kontinuirano

b) Sanaciju nekontroliranih »divljih« odlagaliSta
Jedinstveni upravni odjel @me policnik sustavnae pratiti stanja odlagaliSta otpada
na svom podrgju i poduzimati mjere za sanaciju nekontrolirandivijin« odlagalista.
IzvrSitelji zadatkaOpéinski naelnik, Jedinstveni upravni odjel
Rok provedbel5. svibnja 2011. godine

. AKTIVNOSTI AI\JGAZIRANJVA VATROGASNIH SNAGA | SNA GA KOJE
SUDJELUJU U GASENJU POZARA

a). KoriStenja raspolozive teSke (grdevinske) mehanizacije
Opcina Polinik ¢e
- utvrditi n&ine i uvjete koriStenja raspolozive teSke (fanske) mehanizacije za
eventualnu zurnu izradu prosjeka i probijanja ppoiarnih putova radi
zaustavljanja Sirenja Sumskog poZara.
Popis raspolozive teSke (g@evinske) mehanizacije s rademim planom aktiviranja
(angaziranja), odmah po isteku roka za izvrSemstaviti nadleznom Podtnom uredu
Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje i zupamjskatrogasnom zapovjedniku.
IzvrSitelji zadatkaopcinski naelnik
Rok:15. svibnja 2011. godine

b) Optina ¢e samostalno, prije petka ljetne protupozarne sezone izvrsiti priprersanacije,
odnosno otklanjanje nedostataka na vozilima, oprertehnici, prvenstveno na temelju
ra&lambe zapisiki utvrdenih oStéenja i/ili kvarova tijekom prethodne pozZarne sezone
IzvrSitelji zadatka Opcinski na&elnik, Voditelj komunalnog pogona

Vatrogasne zajednice Zupanija

Rok: 15. travnja 2011. godine



IV. FINANCIRANJE | 1ZVJES CIVANJE O PROVEDBI AKTIVNOSTI IZ OVOG
PROGRAMA

48. Svi izvrsitelji i sudjelovatelji zadataka izayy Programa aktivnosti snose svoje cjelokupne
troSkove priprema (obuke, edukacije, vjezbi, odarga sredstava) i angaziranja svojih snaga
i resursa u provedbi posebnih mjera zastite odnacda interesa za Republiku Hrvatsku.

49. Svi izvrsitelji zadataka obvezni su dostavitz&vnoj upravi za zastitu i spaSavanje ime |
prezime, funkciju, broj telefona i ostale potrelposlatke kontakt osoba za koordinaciju u
okviru Programa aktivnosti do 15. vael@2011. godine.

53. Svi izvrSitelji zadataka iz ovoga Programa dwsinizvje€a o provedbi svojih pripremnih
i drugih aktivnosti dostaviti Drzavnoj upravi zastitgu i spaSavanje najkasnije do 5. svibnja
2011. godine.

Oginski natelnik

Davor Lodar
KLASA: 214-02/11-01/01
URBROJ: 2198/06-02-11-1
Poli¢nik, 04. travnja 2011.
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